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Prot. n° 
 
 

RELAZIONE SUL PERIODO DI PROVA DEL PERSONALE A.T.A 
 
 
Oggetto: relazione sul periodo di prova del Sig………………………………….. 
 
 
Il Sig. ……………………………………….  nato a …………………………………………….. 
(……… ) il…………………………è stato assunto in prova con contratto a tempo indeterminato prot. n. 
……………. del………….. a decorrere dal …………….., presso questa istituzione scolastica, nel profilo 
professionale di  ……………………………. 
 
Dalla data di assunzione in servizio il predetto ha prestato i due e/o quattro mesi di effettivo servizio 
previsti dall’art.45 del CCNL 29/11/2007 entro la data del ……………….., avendo effettuato nel 
predetto periodo le seguenti assenze non utili ai fini del superamento del periodo di prova: 
 
dal……………..al……………gg…………….dal………………al………………..gg……………….. 
 
dal……………..al……………gg…………….dal………………al………………..gg……………….. 
 
dal……………..al……………gg…………….dal………………al………………..gg……………….. 
 
dal……………..al……………gg…………….dal………………al………………..gg……………….. 
 
 
Durante il periodo di prova il predetto è stato preposto allo svolgimento dei seguenti compiti: 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
(indicare le attività svolte dal dipendente) 
 
Alla luce degli elementi di giudizio acquisiti durante il periodo di prova, il Sig……………………..                          
è risultato in possesso delle seguenti qualità personali e 
professionali………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
(indicare tutti gli elementi idonei a dare un quadro completo del dipendente in ordine alle qualità 
personali e professionali riscontrate in relazione all’attività svolta) 
ed inoltre lo stesso ha dimostrato di tenere nell'ambito dello svolgimento dei propri compiti un 
comportamento…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 (indicare come il dipendente ha rispettato gli obblighi derivanti dalle proprie mansioni). 
 
In considerazione di quanto sopra, si esprime parere favorevole/sfavorevole al superamento del 
periodo di prova del dipendente in oggetto. 
 
   
………………..lì………………                                       
 
                                                                                         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                 Il D.S.G.A.                                                          Prof.ssa Alessandra Ricca 
          Carmela Mastellone      


