Adeguamento degli obblighi di trasparenza di cui all'art. 14 del ..

Oggetto: Adeguamento degli obblighi di trasparenza di cui all’art. 14 del decreto legislativo
n. 33 del 14 marzo 2013 - Obblighi di pubblicita dei dirigenti scolastici a seguito
dell’emanazione delle Linee guida ANAC, determinazione n. 241 dell’'8 marzo 2017
Mittente: Trasmissione comunicazioni alle scuole del Piemonte <comunicazioni-
usrpiemonte@istruzione.it>

Data: 11/04/2017 14:28

A: undisclosed-recipients:;

Nota prot. n. 3112 dell’11 aprile 2017 - Adeguamento degli obblighi di trasparenza di cui all‘art. 14 de
decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 — Obblighi di pubblicitd dei dirigenti scolastici a seguito
dell’amanazione delle Linee guida ANAC, determinazione n. 241 del¥'8 marzo 2017

La presente nota e i relativi allegati sono disponibili anche sul sito istituzionale di questo USR
(www.istruzionepiemonte.it).

Si precisa che gli allegati vanno datati, firmati e pubblicati anche in assenza di dati da dichiarare.
Sl ricorda che la documentazione richiesta va pubblicata “sul sito dell’istituzione scolastica in cui
ggstano servizio, nelfa pagina di “Amministrazione trasparen te”, sottosezione o primo hveﬂo
"‘Personale”, sottosezione di secondo livello “Dirigenti”.

— Allegati:

nota_3112_e_allegati.zip 340 KB
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Ai Dirigenti delle Istituzioni scolastiche
del Piemonte

E,p.c. Ai Dirigenti degli Uffici di Ambito
territoriale dell’lUSR Piemonte

Oggetto: Adeguamento degli obblighi di trasparenza di cui all’art. 14 del decreto
legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 — Obblighi di pubblicita dei dirigenti scolastici a
seguito dell’emanazione delle Linee guida ANAC, determinazione n. 241 dell’S
marzo 2017.

Come noto, 'ANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione), con determinazione n, 241 dell'd
marzo 2017, ha approvato le "Linee guida recanti indicazioni suliattuazione deliart. 14 del
d.lgs. 33/2013".’

e AT PSR e T PRATS
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I'‘Autorita ha previsto una sempllflcazmne degli obblighi di trasparenza di cui all’art. 14 del

St e

decreto legislativo n. 33 del 2013 e ha stabilito che “per j dirigenti scolastici fe misure df

tmsparenza al cu: a!/art 1 4 sf fqtendono assolte con la pubblicazione def datf indicati al

i A T

co. 1, lelt. da a) ad e), con esclusione dei dati ai cui alla lettera £)”.

[ ek e

Le predette “Linee guida”, incltre, per quanto riguarda la decorrenza e |'attuazione degli
obblighi di pubblicazione, hanno precisato che il termine di pubblicazione di tuttl i dati di
cui all'art. 14 del d.lgs. n. 33 del 2013 & Fssato aI 30 aprlle 2017 per i soggetti per i quali

)

la norma si applica per la prima volta.

I d|r|gent| scolastfu _pertanto, dovranno prowedere entro la data del 30 aprile . 2017

K K o2 et A TR T oo T W

alla pubbllcazmne del seguenti dati:

T s e S T Pyres e .«- amaeg s

{'1,)provvedimento di incarico;, L(‘."ﬁ’u\ } }

2/ curriculum wtae redatto i in conformlta al vigente modello europeo;

' 3 -lcompenSI di quaI5|aS| natura connessi allassunzione dell’incarico;

4 |mport| d| viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici; i\eﬁ EPIVD

-
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5. dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti;

6. altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti.

Con riferimento ai punti da 3 a 6, si fornisce in allegato la modulistica utilizzabile.

[ dlrigentl scolastlt:I dovranno pubbllcare i suddettl datl sul sito deII’Istltuzmne scolastica in
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cu1 prestano servizio, nella pagina dl “Ammlnlstrazmne trasparente sottosezmne di primo

A e (o

Iwello “Personale”, sottosezione di secondo livello “Dlngentl utlllzzando Ia modullstlca
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allegata.

Dovranno, altresa comunlcare a questo Ufficio scolastico reglonale entro |I 26 apnlgﬂ)

——

2017 il link di pubbllcazmne dei dati sopra indicati mediante il form on lme repenblle
i nellarea ea servizi http://servizi. |stru2|oneglemonte
a edere in n ,,,_%go completo all'adempimento degli

obblighi di pubbllcaznone, onde ewtare C|I incorrere neilo specﬂ*‘co reg|me sanzmnatono
prewsto dall'art. 47, c. 1, deld Igs n. 33 del 2013

Si ricorda alle ss.L. Ta ‘necessma di provy

ing

IL DIRETTORE GENERALE
d s Firmato digitaimants da RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE
MANCA FABRIZIO
#?(/\“ } Sﬁb@%ﬂiﬁe R DELLA CORRUZIONE
, CERCA/£0185250588 Fabrizio Manca

ALLEGATI

Allegato 1 - Dichiarazione compensi e incarichi di consulenza e collaborazione

Allegato 2 - Dichiarazione importi di viaggi di servizio e missioni

Allegato 3 - Dichiarazione dati relativi all’assunzione di altre cariche presso enti pubblici o privati
Alflegato 4 - Dichiarazione altri incarichi a carico della finanza pubblica

DIRIGENTE GIUSEPPE BORDONARO

| RIFERIMENTO NOME E COGNOME 2di2
TEL. 0115163844
E-MAIL DRPLUFF | AREADS@ISTRUZIQNEIT



Ministero dell’Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca

Dichiarazione di compensi, comunque denominati, relativi al rapporto
di lavoro e a incarichi di consulenza e collaborazione da parte
dell’amministrazione di appartenenza o di altro soggetto

Il sottoscritto _ GIANELLA ROSSANA _ in qualita di dirigente scolastico
DICHIARA

di aver percepito, nell'anno 2016, i seguenti compensi relativi al rapporto di
lavoro e a incarichi di consulenza e collaborazione da parte
dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto:

CARICHI E INCARICHI* Compensi percepiti a qualsiasi titolo
Con cneri a carico della Senza oneri a carico
finanza pubblica della finanza pubblica
1.Incarico Triennale 59.134 32*
2.
3.
4,
5.
6.

* Comprensivo del compenso dovuto per Incarico di Reggenza aa.ss, 2015/2016 + 2016/2017 presso CPIA 1 Casale
Monferrto - Alessandria

Data 20/04/2017

! per “cariche” si intendono gli incarichi presso organi di amministrazione, gestione o controllo
di enti pubblici o privati che danno luogo a compensi, corrispostl a qualsiasi titolo.

2 Firma digitale o firma autografa. In tal caso il documento dovra essere scansionato prima
della pubblicazione in modo da garantire il rispetto delle disposizioni di cui agli artt. 6 e 7 del
d.lgs. 33/2013 (formato.pdf aperto)




Ministero deli'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

Dichiarazione importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
' pubblici

Il sottoscritto GIANELLA ROSSANA _ in qualita di dirigente scolastico

DICHIARA

che le sottoeiencate spese di missione, relative all’anno 2016, sono state

pagate con fondi pubblici:

Tipo di missione Data Luogo Totale spese
(trasporto, vitto e
alloggio) in euro

NEGATIVO

Data 20/04/2016

1 Firma digitale o firma autografa. In tal caso il documento dovré essere scansionato prima
della pubblicazione in modc da garantire il rispetto delle disposizioni di cui agli artt. 6 ¢ 7 del
d.lgs. 33/2013 (formato.pdf aperto)




Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca

Dichiarazione dati relativi all’assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati

1| sottoscritto _GIANELLA ROSSANA __ in qualita di dirigente scolastico

DICHIARA

che, nell'anno 2016, ha assuntao, presso enti pubblici o privati, le sottoelencate
cariche o ha svolto incarichi per i quali ha percepito i seguenti compensi:

Tipo carica Ente Totale
compensi percepiti
in euro

NEGATIVO

Data 20/04/2017

=%\ Firma del dichiarante®
E Rossana Gianella

1 Firma digitale o firma autografa. In tal caso il documento dovra essere scansionato prima
della pubblicazione in modo da garantire il rispetto delle disposizioni di cui agli artt. 6 e 7 dei
d.lgs. 33/2013 (formato.pdf aperta)



Ministero dell'Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca

Dichiarazione dati relativi ad altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica

Il sottoscritto  GIANELLA ROSSANA in qualita di dirigente scolastico

DICHIARA

che, nell’anno 2016, ha svolto, in aggiunta all'incarico di dirigente scolastico, i
seguenti incarichi con compensi a carico della finanza pubblica:

Tipo di incarico Amministrazione o Totale
compensi spettanti
Ente in euro
NEGATIVO

Data 20/04/2017

1 Firma digitale o firma autografa. In tal caso Il documento dovrd essere scansionato prima
della pubblicazione in modo da garantire il rispetto delle disposizioni di cui agli artt. 6 e 7 del
d.lgs. 33/2013 (farmato.pdf aperto)



INFORMAJZION! PERSOMNALI

POSIZIONE RICOFPERTA

TITOLO DI STUDIO

DICHIARAZION] PERSONALI

ESPERIENZ A PROFESSIONALE

Curriculum Vitae ROSSANA GIANELLA

ROSSANA GIANELLA

SW O

Sesso F

DIRIGENTE SCOLASTICO presso Istituto Comprensive Casale 1 "Anna D' Alengon”

Diploma Maturitd Istituto Magisirale “Rayneri” di Pinerclo {Taring] 1971
Laurea in PEDAGOGIA Facoltd di Magistero di Torino 1980

Vincitrice di Concorse Magistrale Ordinario per titoli ed esami - Torino 1973,
Immissione in ruolo 1° ottobre 1973

Vincitrice di Concorso Diretlivo Nazlanale Ordinario — Roma 19%1; immissione in ruolo
1% settembre 1991

Insegnante di scucla elementare di ruclo dall' a. s, 1973/1974 all a s, 1990/19%1

Diretirice Didattica diruclo dal settembre 1991 nelle seguenti Istituzioni:
a.5.1991/95 Direzione Didattica di §. Giorgio Canavese (Torino)
a.s.1995/96 Direzione Didattica di Ozzono [Alessandtia)

e Reggente nella Direzione Didatica 2° Circolo di Casale Monfarato
Q.5.19%6/00 Direzione Didattica 2° Circolo di Casale Monferrato

SANEUEN

Freauenza corso di formaziong per il confetimento della qualifica dingenziale ai Capi
di Istituto (300 ore) anno scolgstice 1999/2000. D.M. & agosto 1998

Dirigente Scolastico dirucio dal 192 setternbre 2000 nelle seguenti stituzioni:
v oas, 2000/2001 Istituto Comprensivo “F. Negri®  di Casale Monfemroto
¥ Q.s. 200172006 Istituto Comprensivo di Ticineto
v as. 2006/2012  Scuolka Secondaria di 1° Grado *Alighieri Trevigi® di Casole
Monfemrato
v as. 2012 odoggi Blitutc Comprensive Cascle 1 "Anna D' Alengon”

Incarico di Reggenza delllstituio Comprensive "Francesco Negh” dal 1° settembre
2008 al 31 cgosto 2012,

Adesione alla “Sperimeniazicne Moratti” anno scolastico 2002/2003 presso I'lstituto
Comprensivo di Ticineto .

@ Unione europea, 2002-2017 | europass.cadafop.europa.cu Paginalf3



Llingua madre

Altra lingue
Inglese

COMPETENZE PERSONALI

Compstenze comunicative

Cornpeternze organizzative &
gesticnali

Curriculurm Vitae Sostituire con Nome (i} Cogrome (3)

Attivozione di un Corso ad Indirzo Musicale nella Scuola Secondaria di 2° Grodo
"Alighier Trevig”, inizictiva formativa imporiante peri giovani casalesi & monferrini.

Presidente Coordinatore del “"Concorso Ordinaifo per esaomi e titoli per |f
conseguimenfo dell'obiifazione oll'insegnamento nella Scuola Materna Stalale
nonché per I'accesse af relativi rudli® Indetto con D.M. 6 aprile 1999 — Alessandiria.
Presidente Commissione per gl esami di Licenza Media dal 2001 ad oggi

Commissario Governativo per esami diidoneaitd 2001 /2002

Dirigente formatcore scuola primaria & secondaria di ptimo grado "“Riforma Morgt!”

Relatics nel Seminario Nazionhale di aggiormnaments “Riforma Moratti” svoltosi @ Roma
presso il Provveditorato agli Studi nel 2003

Relatrice nel Semincrio di Studl Regionale sulla riforma ¥ Al centro deifa scucla. .ol
Una scucla per crescere” svolosi a Casale Monferrato nel 2004,

Haliano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Letturo Interazione Produzione arcle
Al A2 Al Al A2

Livelli: A1 e A2: Utente bose -B1 e 82: Utente autenomo - 1 & C2: Ulsnte avanzato
Quadro Comune Eurapso di Riferimento delle Lingue

Possiedo buone competenze comunicative ccquisite durante la mia esperienza
lavorativa. Ho imparato col fempo a esprimermi in modo chiare e strutturato, a tener
conto degli interlocuton che ho di fronte e del contesto in cul avviene lo scambio
comunicalivo, dei linguoggt non verlzall e dello scopo. He dovuto imparare e
strategie della persuasions, nel’accezione positiva del termine, ossic a convincere
linterlocutore, con motivazioni razionali ed emotive, ad accettare il mio punto di vita
0 a seguire le mie idees & progetti. La comunicazione e la creazione di uno spirito di
gruppo  mi divtane a costruire hsll' Istitute lo spirito di appartenenza & una
progetftualitd condivisa ed efficace. Ho maiurato nel tempo uno buona capacitéd ¢
gestione dsl lavore di gruppo. di percezione delle esigenze individuali, disponibilité
dl'ascolio e al confronfe, un affeggiomento costruttive e oftime senso i
adattamento grazie clla mia esperlenza come consigliere comundle e alla
frequentazione di ambientl lavorativi diversi, di reti di scuole, di diigente reggente che
richiedono la disponbilitd od interagire anche in nodo rapido con gl alid per
raggiungere un obiettivo condiviso.

Svolge il ruolo di leadership [attuaimente responsabile di due team: uno di 143
persone- Istituto Comprensivo, e uno di 36 persone -Cpia in reggenza) con buon
senso dell'orgonizzazione. HO acquisito buona attitudine al lavoro in gruppo, buona

® Unione europes, 2002-2017 | surcpass.cedefop.suropa.au Pagina 2 /]



Compeienze professionali

Cormpetenza digitale

ULTERIOR! INFORMAZ KON

Esperienze presso
pubbliche

amministrazioni

Curriculum Vitas ROSSANA GIANELLA

copacity d lavorare in auvtonomia, ottfima flessibilita perché so adattarmi clie
sifuazioni e dlle persone con cul mi relaziono, offima capacita di oscolto, buona
capacitd di gestione del tempo, buona coffifudine nella pianificazione, buona
copocitd di gestione di progetti, buona predisposizione al perseguimento degli
obiettivi stabiliti, ottima capacitd di lavorare softo stress, buona capacitd di rispetto
delle scadenze dei progetii, oftima predisposizione a fronteggiare eventuali problemi
che si presentano.

Buona competenza politica [in senso ampio) e tecrico-amministrativa, infesa come
consapevolezza del ruclo, padronanza di cid che bisogna fare e di come bisogna
farlo per realizzare gli obiettivi individuati, con efficienza, efficacia, economicitdy;
alterzions dl contesto socioeconomico e cullurals nello scenaric delle modifiche
indotte dallo complessitd, dalla globalizaziene, dalla modifiche costituzionall {legge
3/2001), dalla Legge 107/2015 e dalle innovazioni nel mendo delle conoscenze e delle
competenze professionali. Buona capacitd di agire sulle risorse umane affinché o
"macching™ del ruol, dele responsabilitd, dele funzioni, dei compifi, individuali e
colegial, procedo in modo efficiente ed efficace; buona capaciid di ogire
sisternicamente sull'insieme delle rsorse fisiche, strutture, aftrezzature, servizi, uffic,
persona, per renderle univecaments funzionall agli okiettivi. Capacitd di avvio di
nuovi processi per attivare miglicramenti continui dove la qualitd deve essere sempie
considerata come punto di attenzdions e come scopo.

AUTOVALUTAZIONE
Elqbgécréione Comunicozio Creaziione)rgi Sicurerza Risoluzione di
informeion ne Contenuti problemi
UTENTE UTENTE UTENTE UTENTE UTENTE
INTERMEDIO INTERMEDIO INTERMEDIO INTERMEDAO INTERMEDIO

Consigliere Comunale nel Comune di Casale Monferrate a seguito elezioni del 6
giugno 2009 [2009-2014) .

@ Unione europea, 2002-2017 | suropass.cedefop.eurcpa.eu Pagina 3 /3
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MINISTERO DELLISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL PIEMONTE
UrFe1o |

Torlng, 29 lugiio 2015
Prot. n. 5955/L/C6a * QORTE DET CONTI

LI

BOREZ0V-~29/09/2018-SCPIE-TES-A
VISTA la legge 7 agoste 1930, n, 241 e successive modifiche e integrazioni;
VISTO ! D.L.vo nh. 1565 de! 3¢ maggio 2001 e successive modificazioni ¢ Integrazioni recante norme
generali sull'ordInamento dal lavore elle dipendenze del’Amministrazicne pubbiica;
VISTO [lart. 9, comma 32, del decreto legge 31/05/2010 n. 78, convertito con modificazioni dalla
legge 30/07/2010, n. 122; '
VISTO Iart. 1 comma 18 del decreto legge n. 138 del 13 agosto 2011 convertito in legoe il
14.09.20L1;
VISTO Il D.L. n. 98 dei 6 lugtic 2011 convertito in Legge n. 111 del 16 luglio 2011, in particolare Vart,
19 recante misure per la rezionallzzazione della spesa relativa all’organizzazicne scolastlca e successhva
modifica con L. 12 novembre 2011 n. 183;
VISTO i decreto-legge 12/09/2013, n. 104, convertito, con modificazioni, dalla legge 8.11.2013 n,
128, recante misure urgent! In materia di Istruzione, universitd e ricerca e, in particolare, l'art, 12 che
inserisce il comma 5 ter all‘art. 19 del decreto legge n. 98 del 2011;

VISTO il D.Igs 8 aprile 2013 n. 39 recante “Disposizioni In materia di inconferibllitd e jncompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazionl e presso gil end privatl in controflo pubblico, a nerma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, delfa legge & novembre 2012, n. 1907;

IL DIRETTORE GENERALE

"WISTO || decreto legge n. 90 del 24 giugne 2014, recante “misure urgenti per la semplificazlone & la

trasparenza amministrativa & per |'afficienza degil uffict gludizian” convertito con modificazioni dalia
legge 11 agasto 2014, n, 114;

VISTO il decrete legge n. 91 del 24 glugno 2014, convertito dalla legge 11 agoste 2014, n. 116 ed in
particolare Fart, 33 comma 4, fett. &} in materia di controflo prevantive di lagittimith della Corte dei
conti;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, “Riforma del sistema nazionale df Istruzione e formazione e
delega per if riording delle disposizion! fegislative vigentl”;

VISTO ii Contratto Collettive Nazionale relative al perscnale dell’Area V' della dirlgenza sottoscritto in
data 15 luglio 2010, per [l quadriennia normativo 2006 ~2008, in particolare glt artt. 6 e 9;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relative al personate dell'Area V della dirigenza
sottoscritto In data 11 apille 2006, In particolare gli ertt. 11, 12, 13 € 20, per te parti non disapplicate
dal CCNL. di cui sopra ;

VISTA la D.G.R. n. 32-846 del 29 dicembre 2014 avente per oggetio: Approvazione del Plano di
revisione dal dimenstonamento defle Istituzion! scolastiche statali del Piemonte per 'anns 2015/16;
VISTO il D.M. n. 466 del 6 luglic 2015 concemente la consistenza complessiva delle dotazioni
organiche dei dirlgenti scolastici a2 decorrere dall’anno scolastico 2015/201€;

VISTA la nota ministerigle prot. n. 15510 del 21 magglo 2015 cantenente indlcazioni gperative clrca
il conferimento € mutamento dincarico a.s. 2015/2015; ’

VISTA la propria nota prot. n. 4070 dell’l giugno 2015 con ia guale sono state diramate disposizioni In
ordine alle operazioni di conferimento Incarichl dirigenziali, mutamente diincarico & mobliitd
interreglanale per I'a.s, 2015/2016 e pubblicato l'elenco delle istituzionl scolastiche vacanti dal 1
sattembre 2015;

YiSTE !e note prot. n, 4430 del 15 giugno 2015 e prot n. 4633 del 18 glugno 2015 con le quali sono
stati rettificati gli elenchi allegat] alla nota sopra citata:  oone ney coNTE

L

PBE 715322/ 18/ 2015~SCPIE-TOS-F




MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICiO SCcOLASTICO REGIONALE FER IL PIEMONTE
UrrFicio [

VISTO il decreto del Direttore Generale per | Piemonte prot. n. 8225/U/C6a del 20 luglio 2012 di
conferimento di incarico dirlgenziale al/alla dott./dott.ssa Rossana Glanella presso |fistituzione
scolastica Istituto Comprensivo “Ist. Compr. 17 di Casale Monferrato (AL) per il perijodo 01.09.2012-
31.08.,2015 registrato dalla Corte dei Conti In data 28,11,2012, reg. n. 11, foglio n. 32;

VISTE le domande di conferma dell’Incarico ricoperto e quelle di conferimento di nuovo Incarico
presentate dai dirigenti scolastici con incatleo in scadenza al 31.08.2015;

TENUTO CONTO delle caratteristiche e delle esigenze funzionali dellistituzione scolastica Istituto
Comprensivo “Ist, Compr, 17 di Casale Monfarrato {AL), valutate in relazione alie attitudini ed alle
competenze del dirigente scolastico anche In rapporto all'esperienza maturata nel corso delle attivita
pregresse, nonché in funzione dei programmi da realizzare;

VISTO il proprio Decreto prot. n. 5277 del 14 lugllo 2015, e relativi allegati, con il gquale sono state
definite le cperazioni di conferimente e mutamento di incarico relatlve al personale dell’Area V della
clirigenza scolastica con decorrenza 1.9.2015;

DECRETA

Art. 1
{Ogpetto dell’incarico)
Ai sensi del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e Integrazioni al/alla
dott/dott.ssa Rossana Gianella appartenente al ruclo dei dirigenti scolastici della regione Piemonte, &
conferito I'incarico a tempo determinato di direzione presso Fistituzione scolastica [stituto Comprensivo
*Ist. Compr. 1" di Casale Monferrato (AL).

Art. 2
{Obiettivi connessi all'incarica)
In relazione allincarico di cui all‘art, 1, il dott./dott.ssa Rossana Gianella, persegue | seguenti obiettivi;

- Garantire correttezzs, trasparenza, imparzialita, efficienza ed efficadia dell’azione dirigenziale
volta all'erogazione del servizio scolastico, in relazione agli indirizzi generall e agli obiettivi
strateglcl fissati dal sistema nazionale di istruziene e formazione;

- Realizzare un‘efficace ed efficlente gestione delle risorse umane, finanziarie, tecnolegiche e
material, nonché gli elementi comuni del sisterna scolastico pubblico, assicurandone Il buon
andamento, al fine di dare piena attuazione all’autonomta scolastica e alla riorganizzazione del
sistema di istruzione, nel rispette delle competenze deg!l organi calleglali, fermi restando i livelli
unitarl e nazionali di fruizione de! diritto allo studio;

- Garantire, a decorrere dall’anno scolastico 2016/2017, In relazione agli incarichi da conferire ai
docenti di ruolo assegnatl all'amblto territoriale di riferimento per la copertura del postl
dell'istituzione scolastica, la massima trasparenza e la plena coerenze della proposta di incarico
con 1l piano triennzle deli’'offerta formativa e con il curriculum, le esperienze e le competenze
professicnali degli interessati. '

- Assicurare, in relazione alla tipologia di istituzione scolastica assegnata con il presente incarico e
al piano triennale dell'offerta formativa adottato, Il raggiungimento degll oblettivi formativi
individuati come priotitarl dall’articolo 1, comma 7, lettere da a) ad s), della legge 13 luglic
2015, n. 107, "Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni legislative vigenti®,

- Promuovere, ai fini della predisposizione del suddetto piano, | necessari rapporti con gli enti
locali e con le diverse realtd istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio,
tenendo altresi conto delle proposte e dei pareri formulati dagli organismi e dalle associazioni del
genltori;
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- Contribuire al miglicramento del successo formativo e scalastico degli studenti e del processi
organizzatlvi e didattici, nell'ambito dei sistemi di autovalutazione, valutazione e rendicontazione
soclale;

- Favorire e promuovere lo sviluppo delle retl di scuole;

- Assicurare la direzione unitaria della scuola, la promozione della partecipazione e della
oollaborazione tra le dlverse componenti della comunita scolastica, del rapportl con Il contesto
sociale & nella rete di scuole;

Per il perseguimento del suddetti obiettivi il dott./dott,ssa Rossana Glanella utillzza le risorse umane e
strumentali assegnate alla istituzione scolastica cul & preposto. '

Art. 3
(Incarichi aggiuntivi)
Il/la dott/dott.ssa Rossana Gianella dovrd altres! attendere agli altrl incarichi che saranno conferitl In
ragione dell’'Ufficio, o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate, al
sens! della normativa vigente, dai dirigenti scolasticl,

Art. 4
(Durata dell’incarico)

Liincarico dl cul all'art. 1 ha inizio a decorrere dal 1 settembre 2015 ed ha la durata dl tre anni
scolastici o altra durata pid ridotta commisurata al conseguimente del limite di etd per il collocamento
a riposo dell'interessato/a.

Sono fatti salvi | casi di revoca ¢ risoluzione anticipata del rapporto di lavoro previsti dall’art 12 del
C.C.N.L. sottoscritto il 15/7/2010, dall’art. 27 e seguenti, per le partl non disapplicate, e dall‘art. 36
de! C.C.N.L, sottoscritto 1'11/04/2006 nonché dalle altre disposiziont vigenti.

; Ari. B
(Trattamentao economico)
Tl trattamente economico da corrispondere al dirigente scolastice Rossana Glanella in relazione
all'incarico conferito & definito con contratto Individuale di lavero da stipularsi tra il medesimo e il
Direttore Generale dell'Ufficio Scolastico Regionale per li Plemonte, nel rispetto dei princlpi definiti
dallart. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive medifiche e integrazioni,
Il presente decreto sard trasmesso agli organi d| controlla per 1l preseritto riscontro.

IL DIRETTORE GENERALE
Fabrlzio Ma

i
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
Con il presente atto

FRA

Il Girettore dell‘Ufficlo Scolastico Reglonale per il Piemonte
Dott. Fabrizio Manca {C.F. MNCFRZ64A17B354E)

Il dirlgente scolastico Rossana Gianella, nato/a a Corbola (RO) 11 22.09,1953
Resldente In Casale Monferrato (AL) Via Solferine 6
{C.F: GNLRSN53P62C987W)

SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
(Oggetto del contratto)

1. Il presente contratto Individuale definisce il trattamento economico correlato all'incarico dl
dirigente scolastico presso listituzione scolastica Istituto Comprensivo “Ist. Compr. 1 di
Casale Monferrato (AL) conferlto al/alla dottfdott.ssa Rossana Gianella, & sensl dell'art. 15
comma 5 del Decreto leglslative 30 marze 2001, n. 165 e successive modificazionl e
integrazionl,

Art, 2
{Decorrenza del trattamento economico)

L. I} trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti nel rispetto dei princlpi
definitl dallart. 24 del decreto |eglslativo 165/2001 e successive medificazionl e dal contratt]
collettivi nazionali di lavoro, ha effetto dalla data di decorrenza del provvedimente di
conferimento dell’incarico. :

Art. 3
(Trattamento economico)

1. Al dirigente scolastico Rossana Glanella compete j| seguente trattamento economice annuo
lordo comprensivo del rateo dl tredicesima mensliita, di cui ai punti a), b), ¢, d) ed &)

a) stipendio tabellare euro 43.310,90 (art. 2 comma 2 del CCNL per il secondo blennio
economlco 2008-2009 per |l personale dirigente dell’Area V sottoscritto il 15 .07,2010);

b) eventuale retribuzlone Indlviduzale di anzlanitd In godimento alla data di sottoscrizione
del contratto (art, 52 comma 1 del CCNL deli‘11.04.2006 - quadriennle normativo
2002-2005 & blenhio economico 2002-2003);

c} retribuzione di posizione parte fissa euro 3.556,68 (art. 2 comma 3 del CONL per il
secondo blennic economlco 2008-2009 per || personale dirigente dell’Area V sottoscritto
il 15.07.2010);

d) eventuale assegno ad personiam (art. 58 comma 2 CCNL deil’11.04.2005 - quadriernnrio
normativo 2002-2005 e blennio economico 2002-2003);

2e gt £
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e) retribuzione di posizione parte variabile, cosi come stabilito dal Contratto Integrativo
Regionale dl categorla (art. 26 comma 2 del CCNL del 15.07.2010 - quadriennic
normativo 2006-2009 e prime blennio economice 2008-2007)

Al dirigente scolastico Rossana Glanetla & Inoltre attribuita, In relazione al risultat! raggiuntl, la
retribuzione di risultato secondo quanto disposto dall’art. 27 del CCNL del 15.07.2010 e dalle
disposizioni vigenti.

' La Ragionerla Terrltorlale dello Stato di Alessandria - Servizio Stipendi - & autorizzata ad
effettuare le conseguent! varlazioni contabili.

La spesa gravera suj competenti capitoli di bilancio del Ministere dell’lstruzione, dell’'Universita
e della Ricerca,

Art. 4
(Incarichi aggiuntivi)

1. Gl eventuali incarichl aggiuntivi svolti dal/dalla dott./dott.ssa Rossana Gianella, in ragione
dell'Ufficio appure conferiti dall’Amministrazione o su designazione della stessa sono regolatl
dalle disposizioni di cui allart. 19 del CCNL dell’l1.4.2006 e all'art. 10 del CCNL del
15.07.2014Q,

2. 1| dirigente scolastico Rossana Gianelia si Impegna a fornire tutte le informazionl necessarie
ai finl dell’anagrafe degli incarichi e/o della costituzione del fondo In riferimento a qualslasi
incarico conferito, direttamente o indirettamente, o autorizzato dall’Amministrazione.

Art. 5
{Efficacia)

L'efficacia del presente contratto & suberdinata al petfezlonamento del decreto di conferimento
dell'Incarico. :

Art. 6
(Foro competente)

Competente per agnl controversla derivante dal presente contratto & il Foro di Torino,
Il presente contratto & sottoposto al controlli previsti dalla normativa vigente.

Letto, approvato e sottoscritto.

- pra
Torine, 2@ WFE&Q £din
1l Dirigente Scolastico Il Direttore Generale
Rossana Gianella Fabrizio Manca

Bongfol phy U
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| _ I Torino, 31.08.2016
Prot.n.o476/Cea [ {ogfF2 25 0T g

e

Y DIRETTORE-GENERALE

VISTO il D.igs. 30.03.2001 n. 165 e successive madificazioni e integrazioni recante norme '

generali sull’'ordinamento del lavoro alle dlpendenze dell’Amministrazione pubblica e successjve
Integrazion! e modifloazmm,

VISTO Vart. 1 sexles del D.L. 31 gennaio 2005 n. 7, convertito, con modificaziont, nella legge

31 marzo 2005 n. 43;

VISTA la legge 13 luglic 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale.di Istruzione e

formazione e delega per il riordina della disposizioni legislative vigenti”;

VISTA la Direttiva del Ministro dell'istruzione, dall'universitd e della ricerca n. 36 del 18
agosto 2016 in materia di valutazione dei dirigenti scolasticl;

VISTO il CCRL - Area V - defta dirigenza scolastica per 1| quadriennio normativo 2006 2009 &
il blennio economice 2006 - 2007 e i CCNL per il biennlo economico 2008 — 2009, sottoscritti
In data 15 luglio 2010;

VISTO il CCNL — Area V — della dirigenza scolastica sotfoscritto in data 11 aprile 2006, per le -

partl nan disapplicate dal Contratto Coliettive sopra citato;

VISTI | Contratti Collettlvi Nazionall — Comparto Scuola - sottoscrittl il 4.8.1995 e il
24.,7.2003, nonché it C.C.N.L per quadriennto glurldico 2006-2009 e it primo. blennlo economico
2006-2007 del personale del comparto scunla sottoscritio il 29.11.2007;

VISTA |a sequenza contrattuale ai sensi dell’art. 85, comma 3 e dellart. 80, commi 1, 2, 3,
5 del C.C.N.L. relativo al persocnale del comparto scuola per #l quadriennio normativo 2006-
2009 e blennio economico 2006-2007 sottoscritte in via definitiva in data B aprile 2008, !
VISTO Il C.C.N.L. relativa al personale del Comparto Scuola per Il biennic economico 2008~
2009, sottoscritto il 23.01.2009;

VISTO. il C.C.N.L. ralativo a! personale del comparto scuola al senst dell"art. 9, comtma 17, del,

D.L. 13 maggio 2011 n. 70 convertite con modificazioni nella legge n. 106 del 12 lugllo 2011,
sottoscritto in data 4/08/2011;

VISTA la Direttiva Ministeriale n. 254 del 19 aprile 2016 ooncemente la conferma degll
incarichl di presidenza per 'a.s. 2016/2017;

CONSIDERATO che dopo la conferma degli incarichi di presidenza per I'a.5, 2016/2017 di cul

alla Direttiva n. 254/2016 sopra citata, seho rimaste ancora sedl scolastiche vacanti e/o\:

disponibiii;

CONSIDERATA pertanto, I’eslgenza di conferire per le suddatte s.edi incarichi aggiuntivi dl '

reggenza al dirlgenti scolastici del Piemonte;
VISTA la propria nota prot, n. 8533 del 3 agasto 2016, con la quale & stato pubbllca’co Falenco
delle sedl normodimensionate e sottodimensionate per lFa.s. 201672017, da assegnare in

. AR g = A
reggenza, dopo e operazioni di mobilitd e la conferma degll incaricHigRiEas! gmgal;wowks DELLE FINANZE
i

w10
VISTE le proprie note prot. n. 8734 del 9 agosts 2016 e 93 W@%%E%%&
intagrazione delle dispomblllta delle sedi di cul sapta; Viston,  exarl & comma2 . Lgs.n, 1232011

ACQUISITA |a disponibillta ad assumere ['Incarico di reggenza;- A3 2 M
C.P.lLA. Casale Monferrato - Torine
Alessandria

3% 01T 4%

| ' ASP prot. uscia n. :
E E n, 256 para A9 A2 2ote . ’”?%31




" MINISTERQ DELL’ ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA

L UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE FER IL PIEMONTE
Uericio |

VISTO || proprio Decretd prot. n. 9467 del 31 agosto 2016 con i quale sono statl atiribuiti gli
incarichl di reggenza per I'a.s. 2016}17 -

DECRETA

Art. 1
Oggetto dell’incarico

Al sensi dellart, 19, comma 1, left. b) del C.C.N.L. relativo al personale del’Area V delia
Dirigenza sottoscritto in data 11.04.2006, al Dirigente Scolastico Glanella Rossana nato/a a
Corbola (RQ) il 22.09.1953 (C.F.: GNLRSNS3P62CS87W) con Incarico dirigenziale presse
Iistituzione Scolastica Istitutoe Comprensive “D'alencon” dl Casale M. (AL) attribuito con
_ decreto del Direttore Generale prot, n. 8225/U/C6a del 29.07.2015 & corferito I'Incarico

aggiuntivae di reggenza della Istituzione Scolastica EPIA “Cpla 1 Alessandria” di Casale
Monferrato {AL); .

Arf. 2
Purata dal¥incarico

. Llncarico aggiunﬁvo di reggenza decorre dal 01.09.2016 e termina il 31.08.2017.
Il dirigente scolastico Glanelia Rossana dara Immediata comunlcazione dell'assunzione in
servizic a quiestd Ufficlo Scolastico Regionale per |l Plemante.

.. Art. 3
’ _ . Obiettivi connessi all’incarico

In relazione allo specifico contesto della comunitd scolastica, e alb fine di migliorare

costantemente la gualitd del servizio, Il dirigente dovra lmpegnarsl a perseguire i seguent|
ablettivi:

-

3.a Obiettivi strategici nazionali

- Asslcurare la direzione unitarla della scuols, promucvendo im partecipazione e Ia
collaboraziona tra le diverse componentl della. comunitd scolastica, con: particolare
attenzione alla realizzazione del Piang trignnale dell’offerta fermativa;

- assleurare il funzlonamento generale de_ll’istftuzlone scolastica, organizzando [e attivita
secondo criteri di efficienza, efficacia e buen andamento dei servizi;

- promuovers |'autonomia didatiica e erganlzzativa, di ricerca, sperimentazione e sviluppo,
in coarenza con il principio di autenomia delle istituzioni scolastiche;

- promuovere Iz cultura e 2 pratica della valutazione come strumenio di miglioramento della
scuola, anche attraverso la valorizzazione della professionalitd del docenti.

3.b Obiettivi legati afl’ambito reglonale

Realizzare iniziative di formazione — in rete o di istituto ~ finalizzate all'innavazione didattica

| .
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collegate alle priorita indicate dalla scuola nel documenti istituzionali.

3.c Obiettivi derivanti dal rapporto dl autovalutazione della istituzione scolastica
Rlsultat] Scolasticl

Incremento dei successi scolastici contestualmente al decremento del numero degli alunnl che
non terminano it percorse.

Risultati nefle Prove Nazionali

Competenze C i Cittadinanza

Innalzamento del livello di integrazmne da rezlizzare attraverso il raccorde tra l'azione
formativa della scuola e strutture, organizzazione e persone fisiche che nel teritorio si
occupano dl immlgraziéne al finz di facilitare I'ingresso e {a permanenza a scuola.

Risuitali a Distanza

Art. 4
Trattamento econemico

Al dirigente scolastico Gianella Rossana & corrispbsta:

- lindennitd di reggenza prevista dalfart. 69 comma 2 del CCNL - comparto scuola - del
. 4.8.1995 richlamato dall‘art. 43, 1° comma, (¢tt, F del CCNL -~ Area V della dlrigenza

- seolastica - sottoscrltio In data 11.4.2006 pari ad un importo annuo lordoe di eure 8.870,20;

- una integrazione della retribuzione di risuitate, per un importo pari all'8d% delia parte

varlablle delia retribuzione di posizione prevista per la fascia in cul & -collocata Ja scuola

affidata In reggenza (art. 57 del C.C.N.L. 11.4.2006 e art. 2 del C.C.N.I. 22.2.2007).

La spesa gravera sui competentl capitoll di bliancio del Ministero dell’Istruzione, dell'Universita
e della Ricerca.

Tl presente decreto viene inviato all‘organc di controlle per Il visto di competenza ed il
successivo inoltro alla Ragioneria Territoriale dello State di Algssendria - Servizio Stipendi.

IL DIRETTORE GENERALE
Fabrizio Manca




