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FONDI STRUTTURALI EUROPEI - Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020
Progetto per il potenziamento delle competenze delle adulte e degli adulti iscritti presso i Centri Provinciali per I'lstruzione degli adulti
(CPIA), comprese le sedi carcerarie, e presso le Istituzioni Scolastiche secondarie di secondo grado che hanno sedi di percorsi di secondo
livello per I'lstruzione degli Adulti comprese le sedi carcerarie.
Asse | - Istruzione — Fomlo Sociale Europeo (FSE)
OBIETTIVO SPECIFICO 10.3 - Innalzamento del livello diistruzione della popolazione adulta, con particolare riguardo alle fasce di
istruzione meno elevate.
AZIONE 10.3.1B-FSEPON-PI-2017-8 — “Percorsi per adulti e giovani adulti” finalizzati al conseguimento di qualifica professionale e alla

riqualificazione celle competenze.
BANDO PROT. N°0002165.24-02-2017

Autorizzazione MIUR Prot. n. 0037642.29-11-2017
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 10.3.1B-FSEPON-PI-2017-8
Titolo Progetto “VERSO UNA FORMAZIONE PERMANENTE”

CUP N° H34D17000270006 CIG N° ZE121ECSED

Prot. n. 310/A2 Casale Monferrato 23/02/2018

AVVISO DI SELEZIONE “TUTOR” ESTERNO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alla
dipendenza delle Amministrazioni Pubbliche ess.mm.ii.”;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i seguenti Regolamenti: Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali
e di investimento europei; Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) e Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE);

VISTO il PON FONDI STRUTTURALI EUROPEI — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020, autorizzazione MIUR prot. N. 0037642.29-11-2017

VISTO l'avviso pubblico prot. n. 0002165.24-02-2017 del MIUR avente ad oggetto: Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014 - 2020.

Asse 1-Istruzione-Fondo sociale europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.3.1- “Percorsi per adulti e giovani adulti”.




VISTA la delibera del Collegio Docenti del 11/04/2017 di adesione al Progetto Fse Pon 2014-2020

VISTA la delibera n° 4 del Commissario straordinario in funzione di consiglio d’Istituto del 4/05/2017 di
adesione al Progetto;

VISTO il Piano cod. n° 39767 inoltrato da questa Istituzione scolastica in data 24/02/2017;

VISTO la nota autorizzativa del MIUR prot. n. 0037487 del 23 novembre 2017 che rappresenta la formale
autorizzazione del progetto ed impegno di spesa dell’Istituzione scolastica ed il relativo finanziamento;

VISTO il Decreto di assunzione a bilancio prot. n. 1999 del 30/11/2017 per I'E.F. 2017 dell’importo autorizzato
a seguito di delibera del Commissario Straordinario in funzione di Consiglio di Istituto di maggio 2017,
CONSIDERATO che per entrambe i Moduli non & pervenuta alcuna candidatura di cui all’Avviso succitato;
RILEVATA PERTANTO la necessita di reclutare n. 2 figure di personale esterno — per lo svolgimento delle attivita

di formazione in qualita di “Tutor” nell’ambito della realizzazione del progetto 10.3-FSEPON-2014-2020

N. | Tipologia modulo Titolo Professionalita richieste

Progetto formativo di vita | Capacita di relazione, di
personale e professionale in | coordinamento, monitoraggio
rapporto alle proprie risorse e | riguardo le attivita svolte e di
alle opportunita del contesto reporting.

Rafforzamento delle competenze di
1 | base anche legate a interventi di
formazione professionale

. | Approfondimento di aspetti | Capacita di relazione, di
Rafforzamento delle competenze di .. . . . . .
. . . | tecnici legati ad un profilo | coordinamento, monitoraggio
base anche legate a interventi di . , . R .
. . professionale nell’area della | riguardo le attivita svolte e di
formazione professionale e .
logistica reporting.

tutto cio visto e riservato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

che e aperta la procedura di selezione per il reclutamento di numero 2 (due) figure di personale esterno
TUTOR per il progetto 10.3-FSEPON-PI-2017-8 “Verso una formazione permanente” da impiegare nella
realizzazione del piano integrato di istituto con le seguenti attivita:
PON 2014-2020 - Progetto per il potenziamento delle competenze delle adulte e degli adulti iscritti presso
i Centri Provinciali per I’ Istruzione degli adulti (CPIA), comprese le sedi carcerarie, e presso le Istituzioni
Scolastiche secondarie di secondo grado che hanno sedi di percorsi di secondo livello per I’ Istruzione
degli Adulti comprese le sedi carcerarie, Asse | - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE), OBIETTIVO
SPECIFICO 10.3 - Innalzamento del livello di istruzione della popolazione adulta, con particolare riguardo
alle fasce di istruzione meno elevate. AZIONE 10.3.1B — “Percorsi per adulti e giovani adulti” finalizzati al
conseguimento di qualifica professionale e alla riqualificazione delle competenze.
Per I'esecuzione delle suddette attivita & previsto un compenso massimo omnicomprensivo (lordo stato) per

ogni esperto di euro 30/ora commisurato all’attivita effettivamente svolta (massimo 100 ore).




Il Tutor, in possesso della professionalita richiesta, dovra, ciascuno per il proprio Modulo:
- Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico
- Contabilizzare le presenze/assenze degli studenti partecipanti al modulo

- Predisporre in sinergia con i docenti della classe degli alunni corsisti verifiche in itinere al fine di valutare
il percorso formativo intrapreso

- Presentare una relazione finale sull’attivita svolta.

Prerequisito inderogabile sara il possesso della professionalita richiesta nella tabella sottocitata.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza di partecipazione, redatta su apposito modello allegato al
presente Avviso, debitamente firmato entro le ore 11 del giorno 12 marzo 2018 presso |'ufficio di questa
istituzione scolastica.

L’istanza dovra essere corredata da Curriculum Vite in formato europeo.

Le istanze incomplete non verranno prese in considerazione.
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base
ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di

seguito specificati:

Titoli di studio e culturali

Diploma di scuola secondaria di secondo grado PuNti 5
(tecnico)
Esperienze professionali documentate
Docenti di scuola secondaria di Il grado a tempo .
. . Punti 1
indeterminato
Corsi di aggiornamento specifici o servizio civile Punti 8 per ogni corso

Incarichi specifici in ambito professionale: sicurezza,

. . . Punti 2 per ogni incarico svolto
tutoraggio, coordinamento, fiduciario

Altro

Competenze informatiche di base certificate Punti 5

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato individuato ed affisso all’Albo della scuola.
L'attribuzione dell’incarico avverra tramite formate provvedimento di nomina.
L'istituzione scolastica si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola

candidatura, ferma restando il possesso dei requisiti e la non coincidenza tra la figura dell’Esperto e la figura



del Tutor.

L’istituzione scolastica si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati.

A parita di punteggio sara scelto I'aspirante piu giovane di eta.

Ai sensi del DL 196/2003 i dati personali forniti dall’aspirante saranno raccolti presso I'istituzione scolastica per
le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

| medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante.

L'interessato gode dei diritti di cui al citato Decreto Legislativo 196/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
ROSSANA GIANELLA

Allegato: Modello istanza di partecipazione



