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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

CORRADO RENDO
33, VIA PRIELLI-FRAZ, STEVANI, 15030 ROSIGNANO MONFERRATO ( AL )
Cell : 3351289713

corradorendo9@gmail.com
PEC : corrado.rendo.yok5@pec.al.omceo.it

ITALIANA
08.04.1952

L' ESPERIENZA PROFESSIONALE SIE' TOTALMENTE SVILUPPATA NELLA SANITA'
PUBBLICA CON RUOLI IN TUTTI I SETTORI PRINCIPALI DELL'ORGANIZZAZIONE SANITARIA
E CON INCARICHI DI ELEVATA RESPONSABILITA' DIRETTIVA E MANAGERIALE . IN
SINTESI:

1977 : UFFICIALE MEDICO DIRIGENTE PRESSO 15™ CENTRO RADAR - AERONAUTICA
MILITARE ITALIANA DI ANDORA ( SV ).

1979-88 : MEDICO CONDOTTO-UFFICIALE SANITARIO
1988-95 : DIRIGENTE MEDICO APICALE DEL SERVIZIO ASSISTENZA SANITARIA DI BASE E
DEL SERVIZIO DI MEDICINA LEGALE ( USL GASSINO TORINESE ), DIRIGENTE MEDICO
APICALE SERVIZIO ASSISTENZA SANITARIA DI BASE DELLA USL DI CASALE
MONFERRATO, DIRIGENTE APICALE DEL SERVIZIO IGIENE PUBBLICA E DIRETTORE
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE USL CASALE MONFERRATO.

1995-2006: DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE PRESSO ASL DI CASALE MONFERRATO,
PRESSO ASL MONDOV!I', PRESSO ASL DI ALESSANDRIA : IN TALE RUOLO HA
CONTRIBUITO ALLO SVILUPPO E ALL'ORGANIZZAZIONE DEI PIU' IMPORTANTI UFFICI
AZIENDALI ( CONTROLLO DI GESTIONE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO, SICUREZZA
AMBIENTI DI LAVORO, GESTIONE E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE,
EDUCAZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE ), ALL'ELABORAZIONE DEGLI ATTI
AZIENDALI, ALLA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCES PROFESSIONALI, ALLA
SELEZIONE E ALLA VALUTAZIONE PROFESSIONALE PER ASSEGNAZIONE DI INCARICHI
APICALI E PROFESSIONALI.

HA RICOPERTO RUOLI DI COMPONENTE DELLA COMMISSIONE INVALIDITA' CIVILE DI ASTI
E DELLA COMMISSIONE SUPERIORE PER LE INVALIDITA' E LE PENSIONI DI GUERRA DEL
MINISTERO DEL TESORO DI ASTI.

2011-2012 : DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE ASL ALESSANDRIA.

2014-17 : COMPONENTE OIV ( ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE) ASL CN2
DIALBA(CN)

2012-2018 : DIRETTORE APICALE NEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ASL-AL (
RESPONSABILE DEI SERVIZI S.I.A.N. E S.1.S.P. ), DAL 30.12.18 COLLOCATO IN




* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

QUIESCENZA PER RAGGIUNTI LIMITI D'ETA'.

NEI RUOLI DIRETTIVI RICOPERTI HA SVOLTO ALTRESI COMPITI DI UFFICIALE DI POLIZIA
GIUDIZIARIA PER FINALITA DI CONTROLLI NELL'AMBITO DELLE COMPETENZE DEL
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE DELLE ASL, COLLABORANDO PROFICUAMENTE CON L'
A.G. E LE FORZE DELL' ORDINE.

ATTUALMENTE SVOLGE ATTIVITA' LIBERO-PROFESSIONALE QUALE "MEDICO
COMPETENTE' PRESSO NUMEROSE ISTITUZIONI PUBBLICHE ( ISTITUTI SCOLASTICI
SUPERIORI DI CASALE MONFERRATO, IL TRIBUNALE DI VERCELLI ) E IMPORTANTI
AZIENDE PRIVATE, E' ISCRITTO QUALE ESPERTO DI MEDICINA DEL LAVORO
NELL'ELENCO DEI PERITI DEL TRIBUNALE DI VERCELLI, COLLABORA QUALE ESPERTO
DI MEDICINA DEL LAVORO CON IL PATRONATO INCA-CGIL DI VERCELLI E CON NUMEROSI
STUDI LEGALLI,

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI ALESSANDRIA " ASL-AL " VIA VENEZIA 6- 15100
ALESSANDRIA ( dal 30.12.18 collocato in quiescenza ).

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA PRESSO UNIVERSITA' DI CATANIA, 29.10.76,
VOTAZIONE 110/110 E LODE.

SPECIALIZZAZIONE IN REUMATOLOGIA ( 1980 ), IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA
(1983), MEDICINA DEL LAVORO (1988 )

CONSEGUIMENTO IDONEITA' NAZIONALE IN 'ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI
DI BASE' (1986 ), ' IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA' PUBBLICA ' ( 1987 ).

CONSEGUIMENTO DELLA CERTIFICAZIONE DI IDONEITA' AL RUOLO DI DIRETTORE
GENERALE DI AZIENDA SANITARIA ( REGIONE PIEMONTE, 2003 ).

HA PARTECIPATO A PIU' DI 200 CONVEGNI E CORSI DI FORMAZIONE ( ANCHE COME
RELATORE IN MATERIA DI PREVENZIONE, PROMOZIONE DELLA SALUTE E
SICUREZZA DEL LAVORO. E' AUTORE DI 32 PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE INERENTI
TEMI DI PREVENZIONE E QUALITA' SANITARIA.

E' SOCIO DELLA SOCIETA' ITALIANA DI IGIENE E SANITA' PUBBLICA ( SITI ) E DELLA
SOCIETA' ITALIANA DI MEDICINA DEL LAVORO ( SIML).




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di espressione orale
* Capacita di lettura

* Capacita di espressione orale
Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ITALIANO

FRANCESE
BUONA
BUONA
BUONA

INGLESE

SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

SUFFICIENTE

ACQUISIZIONE DI CAPACITA' E COMPETENZE RELAZIONALI ELEVATE AVENDO SVOLTO
SIA PER 10 ANNI IL RUOLO DI MEDICO CONDOTTO SIA SUCCESSIVAMENTE RUOLI APICALI
CON GESTIONE DI RISORSE UMANE E CON LA NECESSITA' DI CREARE UNO SPIRITO DI
SQUADRA PER IL PERSEGUIMENTO DI OBIETTIVI COMUNI. IL RUOLO DI DIRETTORE
SANITARIO SVOLTO PER QUASI 12 ANNI HA COMPORTATO ESPERIENZE DI CONFRONTO
CON DIRIGENTI APICALI, ENTI LOCALI, ISTITUZIONI PUBBLICHE, FORZE DELL' ORDINE,
ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI SINDACALI E LO SVILUPPO DI ELEVATE CAPACITA'
RELAZIONALI E DI COMUNICAZIONE E DI PIANIFICAZIONE&CONTROLLO.

HA SVOLTO DA SEMPRE, CON ESCLUSIONE DEL PERIODO PROFESSIONALE DI MEDICO
CONDOTTO E DELL'ATTUALE RUOLO APICALE ,COMPITI GESTIONALI E ORGANIZZATIVI DI
SISTEMI COMPLESS! ( AZIENDE SANITARIE CON 1500-4000 DIPENDENTI )

Sufficienti competenze nell' uso del pc e dei sistemi informativi

COMPETENZE IN LETTERATURA, STORIA E MUSICA.

COMPETENZE DI PROGRAMMAZIONE & CONTROLLO E DEI SISTEMI DI QUALITA'
ACQUISITE IN CORSI BIENNALI PRESSO L' UNIVERSITA' BOCCONI DI MILANO, PRESSO
IRCSS- OSPEDALE SAN RAFFAELE DI MILANO E PRESSO L'UNIVERSITA' DI TORINO.

Patente B




ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Esperienza di Amministratore presso il Comune di Ottiglio Monferrato
(AL). Attualmente svolge attivita di volontariato quale componente del
direttivo di numerose ONLUS che operano nel settore sociale, sanitario e
nella valorizzazione dei beni artistici e ambientali. E' Socio del Rotary
Club di Casale Monferrato di cui & Past-President e responsabile della
Commissione per progetti sanitari. E' Presidente della Consulta Sociale di
Rosignano Monferrato e socio dell' Associazione Arma Aeronautica di
Casale Monferrato.

FIRMATO IN ORIGINALE
DR. CORRADO RENDO

Casale Monferrato, 26 gennaio 2020




